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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МБОУ «Деушевская ООШ» разработана на основании: 

( Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (подпункт «б» пункта 5) в части мероприятий, призванных внедрить национальную систему профессионального роста педагогических работников; 

( Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

( Постановление правительства РФ от 21.02. 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

( Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.01.2023 №53н 

( Письмо Минпросвещения России от 11 июля 2023 г. №СК-468/15 «Инструкция по оформлению школьных пространств» 

( Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р; 

( Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» п.31.1 

( Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» п.32.1 

( Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 декабря 2009 г. N413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" (с изменениями и дополнениями - приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 ) п.18.2.2 

( Национального проекта «Образование» (паспорт национального проекта утверждѐн решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года); 

( Письма Минпросвещения России от 12.05.2020 N ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях»; 

( Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 ДГ-1249/06 «О внедрении примерной программы воспитания»; 

( Методических рекомендаций «Примерная программа воспитания» (утверждены 2 июня 2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования). 

( Приказа Минпросвещения России от 09.10.2024 N 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования»

· Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309. О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года;
· Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-  1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
Приказ Минпросвещения РФ №704 от 09.10.2024: изменения с 2025-2026 учебного года.
            Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС;
Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей.
Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. Предусматривает
приобщение
обучающихся
к
российским
традиционным
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в
российском обществе.
Предусматривает
историческое
просвещение,
формирование
российской
культурной
и гражданской идентичности обучающихся.
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны
отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.
Раздел I. Целевой
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачами воспитания обучающихся в школе являются:
усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
· формирование у учащихся устойчивых принципов здорового образа жизни, в том числе неприятие употребления алкогольной продукции, табакокурения, употребления ПАВ.
1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.3. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется совместная работа с территориальной избирательной комиссией)
· 
патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности
(проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие);
· 
духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям (совместная работа с Школьным музеем, организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам РФ специальной операции на Украине);
-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки по городам России);
· 
физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в спортивных соревнованиях города и региона);
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и субботники на территории школьного двора);
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Бегите воду»,
«Эколята», «Бумаге – вторая жизнь и др.);
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества).
1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении. Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

	Духовно-нравственное воспитание


	Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям. Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий. Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).
Сознающий
и
принимающий
свой
половую
принадлежность,
соответствующие
ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и
культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.

	Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, литературе. Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

	Эстетическое воспитание

	Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве
людей.

	Физическое воспитание

	Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства. Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

	Экологическое воспитание

	Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды. Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

	Познавательное воспитание

	Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.


Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.
Раздел II. Содержательный
2.1. Уклад общеобразовательной организации
В рамках образовательного процесса МБОУ «Деушеская ООШ» осуществляет воспитательную деятельность, целенаправленно управляя развитием личности ребенка в учебной и внеурочной деятельности педагогическим коллективом. В школе создаются условия для
разностороннего личностного развития детей, подростков, раскрывается и обогащается их
творческий потенциал, воспитания гражданственности, стимулирования социальной активности. МБОУ «Деушевская ООШ» является основной общеобразовательной школой, самой большой в районе. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование.
В процессе воспитания сотрудничаем с Деушевским Домом культуры, администрацией СМС, КДН и ЗП, ПДН ОВД Апастовского района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МБУ ДО ЦДТ «Сэлэт», ГАПОУ "Апастовский аграрный колледж". Воспитательный процесс в школе осуществляют: заместитель директора по воспитательной работе, 8 учителя, из них 5 являются классными руководителями. Нет ставок советника, педагога-организатора, психолога Педагогами создаётся атмосфера взаимоуважения, поддержки каждого ученика. Классные руководители, администрация школы в своей деятельности придерживаются принципов гуманности и взаимоуважения. Создаются условия для самореализации школьников. Все больше возможностей предоставляется для того, чтобы каждый ребенок мог проявить себя и быть успешным в том или ином направлении.  Процесс воспитания в МБОУ «Деушевская ООШ» ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается процесс воспитания в МБОУ«Деушевская ООШ»:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации
· ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и родителей;
· реализация процесса воспитания через создание в школе детско взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей (законных представителей) учащихся;
· организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основные традиции воспитания в МБОУ «Деушевская ООШ»: годовой цикл работы концентрируется вокруг ключевых дел, которые включают в себя основные аспекты воспитания в
их взаимосвязи и взаимодействии. Через них осуществляется попытка целостного воздействия на детский коллектив и личность школьника, на его рациональную и эмоциональную сферу. В этих комплексных делах участвуют все ученики школы с 1-го по 9-й классы, все учителя независимо от преподаваемого предмета и классного руководства, родители (законные представители). При этом важно не просто свести всех вместе, а добиться взаимодействия возрастов, чтобы старшие руководили младшими, младшие помогали старшим и учились у них. Так разрушаются межвозрастные барьеры, укрепляются межличностные связи, удовлетворяются естественные потребности в общении, в творческом самовыражении, в признании, в коллективе. При этом важно учесть коллективную разработку, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов ключевого дела.
В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
В каникулярное время организуются пришкольный лагерь и лагерь труда и отдыха, воспитательные мероприятия, тематические классные часы, киноуроки, поход в кинотеатр, сельскую библиотеку, весёлые старты.
Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно- нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;
подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
2.2.2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.
Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми  разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, проекты, занятия:
· классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;
· игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.
Немаловажное значение имеет:
· формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», ежегодный поход
«Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;
· становление позитивных отношений с другими классными
коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям);
· сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,
чтобы
найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;
· создание ситуации выбора и успеха.
Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
· составление социального паспорта класса
· изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие
личностные характеристики членов классного коллектива),
· составление карты интересов и увлечений обучающихся;
· деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;
· проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности
классного
коллектива
с
помощью
организационно-деятельностной
игры, классного
часа
«Класс, в котором я хотел бы учиться»,  «Мой класс сегодня и завтра».
Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися класса:
· со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся класса;
· с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
· с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением;
· заполнение с учащимися «портфолио» с занесением  «личных достижений» учащихся класса;
· участие в общешкольных конкурсах;
· предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение
· вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе.
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, так же предусматривает:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом- психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомление с системой воспитания и дополнительного образования, проведение профессиональных проб.
Проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
2.2.3. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи.
Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и
в течение всего года. Используются различные формы работы:
· выявление семей группы риска
при
обследовании материально-бытовых
условий проживания, обучающихся школы;
· формирование банка данных семей;
· индивидуальные беседы;
· заседания Совета профилактики;
· совещания при директоре;
· совместные мероприятия с КДН и ПДН;
Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д.
Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;
-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.
На индивидуальном уровне:
· обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
2.2.4. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование».
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения   индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:

· занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности (всероссийский проект «Разговоры о важном», уроки мужества);

· курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности («Развитие познавательных способностей», «Тайны живого слова», «Агрокласс»);

· занятия экологической, природоохранной направленности (акции, субботники);

· курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности;
· Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся («Друзья дороги», «Юный журналист», «Орлята России»).
      Дополнительное образование обучающихся школы реализуется через кружки ЦДТ «Сэлэт»: «Очумелые ручки», «Юнармеец» и через школьные кружки: «Юный спортсмен», “Театр и мы».

2.2.5. Модуль «Самоуправление.
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе предусматривает:
· организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и в процессе деловых игр
«Выборы Президента школы»;
· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления Школой; реализацию и развитие деятельности «Орлята России»;
· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
· участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе;
· организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной активности обучающихся;
· осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы.
Организацию работы с пожилыми людьми и недопущению агрессии в отношении представителей указанной категории граждан.
2.2.6. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности:
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации.
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить ученика к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно- значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности:
· Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Агрокласс»);
· Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В
младших классах это профессии родителей обучающихся. Также они встречаются с представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания.
· Профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как гражданина России.
· Экскурсии на предприятия села и района. Такие экскурсии дают обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии обучающиеся могут наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно показать существенные характеристики профессии.
-Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (Всероссийские открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» - 1- 9 классы,);
Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. В ходе психологического исследования определяется профессиональная готовность, вид деятельности, который нравится испытуемому, а также вид деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе результатов исследования составляется заключение о профессиональных предпочтениях учащегося.
Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
Участие в профессиональных пробах. «Билет в будущее»
2.2.7. Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это главные традиционные мероприятия, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно- значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.
На внешкольном уровне:
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Лес Победы»:
- проводимые для жителей села, семьями учащихся спортивные состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник
«Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», флешмобы посвященные ко «Дню Народного Единства», ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню Победы», эстафета посвященная 9 мая.
Основные школьные дела
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.
-День
Учителя
(поздравление
учителей,
концертная
программа,
подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);
- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.);
-праздники, концерты, конкурсные программы
в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера,
«Первый звонок», «Последний звонок» и др.;
-Предметные недели (литературы, русского, татарского и английского языков; математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов и т.д.);
-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)
-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:
-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и благодарностей;
-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.
· открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, района, республики, страны.
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся
спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
· спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между командами выпускников школы и старшеклассниками; состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;
· досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню матери, 8 Марта, «День семьи», выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;
· концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями школьников в День пожилого человека, День защиты ребенка, 8 Марта, 9 Мая, праздники
«Науруз», «Масленица», «Сабантуй», «Рождество» и др.
· патриотические  акции  «Бессмертный  полк»  (ежегодный  проект),  «Окна  Победы»,
«Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика», «Диктант Победы», проект «У войны не женское лицо».
· экологическая акция "Собери макулатуру - спаси дерево! (в сборе макулатуры активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); «Посади дерево», сбор батареек, «Эковесна».
· акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др.
· общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;
· Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН), «Месячник безопасности»,
«Неделя безопасности», Акция «Внимание, дети» и др.
2.2.9. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с организацией предметно-пространственной средой школы как:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России);
· организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл этажей в школе,
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;
· разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями
2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие)
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни Школы, города, республики, страны;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Социальными партнерами МБОУ «Деушевская ООШ» являются:
	Социальный партнер
	Содержание совместной деятельности

	Объединение «Совет ветеранов»
	Встречи с обучающимися,


	
	Участие в мероприятиях школьного музея.

	Районная централизованная и сельская
библиотечная система
	Тематические мероприятия на базе библиотеки.
Библиотечные уроки.

	МБУ ДО «ЦДТ» СЭЛЭТ
	Вовлечение
обучающихся
в
дополнительное образование
Совместные конкурсы, мероприятия

	ГИБДД отдела МВД России по Апастовскому муниципальному району (на основании совместного плана работы)
	Участие в акциях, проводимых ЮИД.
Занятия
по
профилактике
детского дорожно-транспортного травматизма.
Тематические сообщения
на классных и общешкольных родительских собраниях Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.
Проведение декад дорожной безопасности.

	Отдел МВД
России по Апастовскому муниципальному району
	Занятия по профилактике детского безнадзорности иправонарушений несовершеннолетних.
Тематические
сообщения
на
классных
и
Организация соревнований отрядов профилактики правонарушений

	ГУАЗ «Апастовская ЦРБ»
«Деушевская ФАП»
	Проведение профилактических занятий Тематические
сообщения
на общешкольных родительских собраниях
Медосмотры обучающихся

	ГУ МЧС России по Апастовскому муниципальному району Республики Татарстан
	Профилактические беседы по ПБ работниками ПЧ.Встречи с работниками пожарной охраны. Участие в конкурсах, выставках.
Экскурсия в пожарную часть.

	ГАП
ОУ
«Апастовский аграрный колледж»
	Экскурсии Профориентационная работа

	ГАУСО КЦСОН «Рассвет» МТЗ и СЗ РТ Апастовского района.
	Совместное сопровождение семей группы риска


2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность. Здоровый образ жизни»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического  коллектива  и  с  привлечением  сторонних  специалистов  (психологов,
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);
разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
профилактику психологического насилия, издевательства, преследования, агрессии, жестокости в школьной среде и цифровом пространстве. Осуществлять координацию совместной деятельности классных руководителей, педагогов, предметников, педагога- психолога, родителей (законных представителей) по профилактике психологического насилия, издевательства, преследования,
систематического унижения чести и достоинства, агрессии, жестокости в школьной среде и цифровом пространстве;
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие);
профилактику здорового образа жизни и трезвости у учащихся: сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования.
К обеспечению системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть привлечены все участники образовательных отношений, а систематическая работа при этом будет направлена на:
· формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных
представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;
· формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время;
· формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни;
· информирование о принципах ведения здорового образа жизни и преимуществах ведения трезвого образа жизни в целях закрепления этих принципов у детей, подростков и молодежи;
  -предупреждение жестокого обращения с пожилыми людьми.
             В образовательной  организации  реализуется широкий спектр профилактических мероприятий, направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и безопасного поведения. Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений:

1.
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма

   В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия:  

   - Декада безопасности дорожного движения;  

   - Онлайн-активности Движения первых в рамках проекта «Безопасное движение»; 

   - Конкурс «Безопасное колесо»;  

   - Акция «Вежливый пешеход».  

   Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах дорожного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах.

2.
Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни

   Комплекс мероприятий включает:  

   - Открытие школьной спартакиады;  

   - Осенний День здоровья;  

   - Всероссийский урок безопасности в интернете;  

   - Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);  

   - «Декада борьбы с вредными привычками»;  

   - Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;  

   - Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;  

   - Общешкольный День здоровья;  

   - Участие в спортивных мероприятиях;  

   - Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;  

   - Весенний День здоровья;  

   - Акция «Школа против курения»;  

   - Туристические походы;  

   - Всемирный день здоровья;  

   - Зарядка на свежем воздухе.  

   Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни.

3.
Профилактика психологического насилия и травли 

   В этом контексте проводятся:  

   - Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;  

   - Лекции для групп подростков.  

   Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование навыков конструктивного общения.

4.
Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности

   Комплекс мероприятий включает:  

   - Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;  

   - Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;  

   - Мероприятия месячника правового воспитания;  

   - Единый день профилактики правонарушений;  

   - Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности на воде и солнце»;  

   - Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;  

   - Тренировочные эвакуационные мероприятия.  

   Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.

5.
Профилактика экстремизма и терроризма

   Комплекс мероприятий в данном направлении включает:  

   - Рассмотрение вопросов экстремизма на совещаниях;  

   - Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  

   - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;  

   - Встречи с представителями правоохранительных органов;  

   - Мероприятия ко Дню народного единства;  

   - Неделя Памяти жертв Холокоста;  

   - Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию экстремизму;  

   - Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.  

   Эти меры направлены на формирование у школьников толерантности и негативного отношения к экстремистским проявлениям.

6.
Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения

   В рамках данного направления проводятся:  

   - Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение;  

   - Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребностей;  

   - Классный час «Жизненные ценности»;  

   - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;  

   - Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;  

   - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.  

   Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций.

Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.

2.2.12. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей».
Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей мигрантов требует создания благоприятной психологической  и культурной среды,  способствующей  успешной
социально-психологической адаптации этих детей к новым условиям образовательной среды. В данном контексте адаптационный процесс можно рассматривать как комплексный феномен, включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты.

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключевым направлениям:

1.
Учебная адаптация.

2.
Социально-психологическая адаптация.

3.
Культурная адаптация. Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и методов работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в образовательный процесс и социальную среду учебного заведения.

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы:

•
Назначение наставников из числа одноклассников.

•
Организация групповых занятий по изучению русского языка как неродного.

•
Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим наибольшие трудности у детей-мигрантов.

•
Включение детей-мигрантов в внеурочную деятельность и дополнительное образование на равных с другими учащимися.

Социально-психологическая адаптация включает:

•
Проведение совместных мероприятий для родителей и детей.

•
Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей.

•
Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность, такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в благоустройстве территории.

•
Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства собственной значимости.

•
Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника наблюдения. Культурная адаптация реализуется через:

•
Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту.

•
Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций.

•
Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов России. Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки дружбы, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки по личностным, этническим и другим актуальным темам. Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультациях, открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной власти. Совместные мероприятия для родителей и детей включают мастер-классы, соревнования, практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, выставки, экскурсии и поездки. Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным аспектом их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и интеграции в школьное сообщество.

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе гимназии детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная  помощь,  оказываемая  обучающимися  пожилым  людям;  совместная  работа  с
учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к гимназии территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;

· рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного».

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.
Отряд юных инспекторов движения в средней школе, реализует идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлекая в него новых участников. Принимают участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества. Проводят массово-разъяснительную работу по пропаганде безопасности дорожного движения (изготовление буклетов)
2.2.14. Модуль «Школьное медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными обучающимися и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм деятельности:
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно- технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров;

· школьная газета, а страницах которой ими размещаются материалы о школе, которые могут быть интересны всем участникам образовательных отношений; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей.

2.2.15. Модуль «Экскурсии, походы»
Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний ЛЕС», «Приметы весны» и т.п.);
-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.
2.16. Модуль «Школьный театр» 

Реализация воспитательного потенциала школьного театра предусматривает:

( Создание благоприятных условий для социальной самореализации школьников, раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.

2.17 Модуль «Школьный спортивный клуб»


 В школе работает школьный спортивный клуб «Юный спортсмен» (далее ШСК), цель которого – организация и проведение спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время. Членом спортивного клуба может быть любой желающий ученик школы, имеющий медицинский допуск к занятиям физкультурой и спортом. Деятельность клуба отражается на сайте образовательной организации и в группе «МБОУ «Деушевская ООШ» в социальной сети ВК.

Раздел III. Организация воспитательной деятельности
3.1 Кадровое обеспечение
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические работники образовательной организации:
	Должность
	Функционал

	Директор
	Осуществляет
контроль
развития
системы
организации
воспитания обучающихся.

	Заместитель
директора
по УВР
	Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями-предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися,
учащимися с ОВЗ.


	Заместитель
директора по ВР
	Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, является куратором Школьной службой медиации.
Контролирует организацию питания в образовательной организации. Курирует
деятельность Школьного  самоуправления,
волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего советов. Курирует
деятельность
объединений
дополнительного
образования, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность классных руководителей.
Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» в части школьных программ.

	Классный
руководитель
	Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на
уровне классного коллектива.

	Учитель-
предметник
	Реализует воспитательный потенциал урока.


3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Подготовка приказов и
локальных актов
школы по внедрению
рабочей программы воспитания в образовательный процесс.
Обеспечение
использования
педагогами
методических
пособий,
содержащих
«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе Создание рабочей программы воспитания с приложением плана воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО.
Обновление
содержания
воспитательных
программ
в
целях
реализации
новых направлений программ воспитания.
Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО
Сайт,
на котором будут отражены
реальные результаты программы воспитания 
Школьный сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания
https://edu.tatar.ru/apastovo/deushevo/sch/page1488927.htm
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
           В настоящее время   в школе  нет такого категория обучающегося. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
обеспечение
психолого-педагогической
поддержки
семей
обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждения в присутствии значительного числа обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки.
· в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя;
· к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
· дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В МБОУ «Деушевская ООШ» организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).
3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС НОО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса: (предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по
воспитательной работе, советником директора по воспитанию с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете гимназии.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки»
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.
Способами получения информации о состоянии организуемой в гимназии совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.
Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество дополнительного образования.
Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете гимназии.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков;
· качеством существующего в школе ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
· качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
· качеством профориентационной работы школы;
· качеством работы школьных медиа;
· качеством организации предметно-эстетической среды школы;
· качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Ожидаемые конечные результаты
1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.
2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.
Содержание и формы воспитательной работы Календарь дней единых действий

	Дата
	Название события
	Направление

	1 сентября
	День знаний
	Личностное развитие

	3 сентября
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Гражданская активность

	30 сентября
	Выборы в органы ученического
самоуправления общеобразовательных
организаций
	Гражданская активность

	Первый выходной октября
	День пожилых людей
	Гражданская активность

	5 октября
	День учителя
	Личностное развитие

	4 ноября
	День Народного единства
	Гражданская активность

	20 ноября
	Всемирный день Ребенка
	Гражданская активность

	Третье
воскресенье ноября
	День памяти жертв ДТП
	Гражданская активность

	25 ноября
	День Матери
	Гражданская активность

	9 декабря
	День Героев Отечества
	Гражданская активность

	12 декабря
	День Конституции России
	Гражданская активность

	23 февраля
	День Защитника Отечества
	Военно-патриотическое

	8 марта
	Международный женский день
	Личностное развитие

	18 марта
	День присоединения Крыма к России
	Гражданская активность

	27 марта
	Всемирный День театра
	Личностное развитие

	3-я
неделя марта
	Единый день профориентации
	Личностное развитие

	7 апреля
	Всемирный День здоровья
	Личностное развитие

	12 апреля
	День космонавтики
	Гражданская активность

	1 мая
	Праздник весны и труда
	Гражданская активность

	9 мая
	День Победы
	Гражданская активность

	1 июня
	День защиты детей
	Личностное развитие


1. План воспитательной работы школы
	Модуль «Классное руководство»

	осуществляется согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей

	Модуль
	Направление
	Основные формы, запланированные классными руководителями

	«Я и
гражданин»
	формирование
гражданственности, патриотизма,
уважение к правам, свободам и обязанностям человека
	тематические классные часы;
мероприятия
гражданско-патриотического воспитания;
уроки-мужества с приглашением участников СВО;
встречи с участниками СВО и семьями участников СВО;

мероприятия, посвященные Дню Победы; мероприятия,
посвященные
изучению
истории поселка, района, республики и др.

	«Я -
профессионал»
	воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, жизни и выбору будущей профессии
	организация и проведение родительских
собраний по профессиональной ориентации учащихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования

тематические
классные
часы
по профориентации;
сюжетно-ролевые и коллективно-творческие мероприятия;
встречи с выпускниками гимназии;
конкурс «Я мастер»,
«Ученик года» и др.

	«Я - человек»
	воспитание нравственных чувств и этического сознания обучающихся
	тематические классные часы;
мероприятия,
посвященные
праздничным датам;
деятельность
в
рамках
школьных объединений

	«Я и здоровье»
	формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни
	тематические классные часы;
просмотр фильмов о здоровом образе жизни; спортивные мероприятия;

беседы медицинского работника с обучающимися;
мероприятия, посвященные безопасности учащихся (дорожная безопасность, пожарная безопасность,
информационная безопасность); конкурсы рисунков о здоровом образе жизни и др.

	«Я и культура»
	воспитание ценностного отношения к прекрасному,

формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях
	тематические классные часы; творческие конкурсы, проекты;
выставки
декоративно-прикладного творчества; организация коллективного

творческого дела эстетической направленности и др.

	«Я и природа»
	воспитание ценностного отношения к природе,

окружающей среде
	тематические классные часы;
(виртуальные)
экскурсии
по
природным местам края;

экологические конкурсы;
конкурсы проектно-исследовательских работ
и др.

	«Я и социум»
	воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания
	тематические классные часы;
датам и др. мероприятия,
посвященные
праздничным датам


	«Я и закон»
	воспитание правовой культуры
	Тематические классные часы на
формирование законопослушного поведения


.
	Модуль «Школьный урок»

	осуществляется согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

	Модуль «Курсы внеурочной
деятельности»

	Название курса 
	Классы
	Кол-во часов в неделю
	Ответственные

	Согласно плана внеурочной деятельности:
 «Разговоры о важном», «Развитие познавательных способностей»,

«Тайны живого слова», «Агрокласс», «Билет в будущее»


	1-9
	1
	директор, зам. директора по ВР, учителя

	Модуль «Самоуправление»

	Мероприятия
	Классы
	Время проведения
	Ответственные

	Выбор актива класса.
Распределение обязанностей
	2-9
	сентябрь
	классные руководители

	Участие актива класса в подготовке и проведении классных

мероприятий
	2-9
	в течение учебного года
	классные руководители


	Модуль «Профориентация»

	Мероприятия
	Классы
	Время проведения
	Ответственные

	Профминимум
«Россия
мои горизонты»
	6-9
	Каждый четверг
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Проведение
профессиональных проб
	6-9
	В течении года
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Тематическая беседа «Успешность в школе - успешность в профессии в будущем
	1-9
	октябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Конкурс плакатов «Спасибо вам, учителя!»
	1-9
	ноябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Тематическая беседа «Выпускники школы - учителя»
	1-9
	февраль
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Тематическая беседа «Славься, труд!»(о рабочих профессиях

района)
	1-9
	апрель
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Профориентационная игра «Угадай профессию»
	5-8
	декабрь
	классные руководители

	Анкетирование «Выявление профессиональной направленности»
	9
	декабрь
	педагог-психолог

	Школьный конкурс рисунков «Кем я хочу быть?»
	5-7
	февраль
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Ток-шоу «Профессии с большой перспективой»
	8-9
	март
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Конкурс проектов «Профессии моих родителей»
	5-7
	апрель
	в течение учебного года

	Мероприятие «Формула успеха - профессия по призванию»
	8-9
	апрель
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Анкетирование «Проблемы
учащихся
по
профессиональному самоопределению»
	9
	апрель
	педагог-психолог

	Тематическая беседа «Куда пойти учиться?»
	9
	май
	зам. директора по ВР, классные руководители


	Организация экскурсий (в т.ч. виртуальных) на предприятия города
	5-9
	в течение учебного года (по плану

профориента- ционнойработы)
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Индивидуальные консультации по профессиональному определению
	9
	в течение учебного года (по плану

профориента- ционнойработы)
	зам. директора по ВР, классныеруководители

	Организация и проведение
классных часов по профориента- ционной работе
	6-9
	в течение учебного года (по плану

профориента- ционнойработы)
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Модуль «Работа с родителями»

	Проведение классных родительских собраний
	1-9
	Согласно плану проведения родительских
собраний
	Директор, классные руководители

	Участие в проекте «Азбука счастливой семьи»
	1-9
	Согласно плана
	Заместитель Директора по ВР

	Участие родителей (законных представителей) в муниципальных родительских собраниях
	1-9
	Согласно плану проведения родительских
собраний
	Директор, классные руководители

	Представление информации родителям (законным

представителям) учащихся через
официальный сайт образовательной организации
	1-9
	в течение учебного года (по мере

необходимости)
	директор, зам. директора

	Проведение индивидуальных консультаций с родителями (законными представителями) обучающихся классов
	1-9
	в течение учебного года (по мере

необходимости)
	директор, зам.
директора, классные руководители

	Работа Совета профилактики с неблагополучными семьями учащихся классов по вопросам воспитания и обучения детей
	1-9
	в течение учебного года (по мере

необходимости)
	директор, члены Совета профилактики

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Мероприятия
	Классы
	Время
проведения
	Ответственные

	Торжественная
церемония поднятия (спуска) государственны флагов РФ и РТ под

государственные гимны РФ и РТ
	1-9
	В течение года
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Праздничное мероприятие
«День знаний»
	1-9
	01.09
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Конкурс поделок из природного материала   «Дары осени»
	1-4
	сентябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню матери в России,» «Мама-

лучшее слово»
(26.11)
	5-9
	ноябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню Народного
Единства, «Единство в нас»(04.11)
	5-9
	ноябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие,
посвященное Дню
Отечества, «Место подвигу...» (09.12)
	5-9
	декабрь
	зам. директора по ВР, классные руководители


	Мероприятие,
посвященное
Конституции, «Мы - граждане России» (12.12)
	8-9
	декабрь
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Мероприятия «Чудеса под Новый год»
	1-11
	декабрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню дружбы, «Дружба начинается с улыбки»(14.02)
	5-9
	февраль
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие, посвященное Международномуженскому дню,
«Весенний праздник» (08.03)
	1-11
	март
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия,
посвященные (для учащихся 8-9 классов) (12.04)
	5-9
	апрель
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие,
посвященное
празднованию Дню Победы «Цена Победы»
	1-11
	май
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Последний звонок
	1-11
	май
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Модуль «Детские общественные объединения»

	Мероприятия
	Кла ссы
	Время проведения
	Ответственные

	Организация деятельности отрядов
	2-
11
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР, классные руководители


	Модуль «Школьные СМИ »

	Мероприятия
	Классы
	Время проведения
	Ответственные

	Проведение радиолинеек
	1-9
	1 раз в 
	зам. директора поВР, классные руководители

	Проведение уроков медиабезопасности
	1-9
	1 раз в четверть
	зам. директора по
ВР, классные руководители

	Видео- и фотосьемка проведения
классных мероприятий с целью создания портфолио класса
	5-9
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Создание группы класса в сети Интернет в мессенджере Мах

и организация дистанционного учебно-
воспитательного взаимодействиямежду учащимися и классным руководителем
	6-9
	в течение учебного года
	классные руководители


	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Мероприятия
	Классы
	Время
проведения
	Ответственные

	Оформление и обновление классных уголков
	2-9
	в течение учебного года
	классные руководители

	Оформление выставок рисунков, фотографий, творческих работ,

посвященных событиям и памятным датам
	5-9
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР, классные руководители


	Модуль «Волонтерство»

	Мероприятия
	Классы
	Время
проведения
	Ответственные

	Участие в акциях:
«Школьник» (социальное-ориентированное направление)
	1-11
	сентябрь
	классные руководители

	«Открытка для пожилого человека» (творческое направление)
	1-11
	октябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	«Посади дерево», субботники (экологическое направление)
	2-11
	октябрь
	классные руководители

	«Макулатура» (трудовое направление)
	1-11
	ноябрь
	классные руководители

	«Теплые ручки»(социальное направление)
	1-11
	декабрь
	классные руководители

	«Помоги птицам зимой» (экологическое
направление)
	1-11
	декабрь-март,
	классные
руководители

	«Подари игрушку»(трудовое направление)
	5-9
	январь
	классные
руководители

	«Подари школе книгу» (социальное
направление)
	5-9
	март
	классные
руководители

	«Открытка ветерану»(творческое
направление)
	5-9
	май
	классные
руководители

	«Цветущий май»(посадка семян) (трудовое
направление)
	8-9
	май
	классные
руководители

	«Письмо солдату» (патриотическое направление)
	1-11
	в течение года
	классные руководители

	«Своих не бросаем» (патриотическое направление)
	1-11
	в течение года
	классные руководители

	«Окна Победы» (патриотическое)
	
	
	


	Модуль «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная
безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний)»»

	Мероприятия
	Классы
	Время
проведения
	Ответственные

	Мероприятия месячников безопасности (по
профилактике детского дорожно- транспортного травматизма, пожарной

безопасности, информационной безопасности)
	5-9
	сентябрь, февраль
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятие «Когда мы вместе - мы непобедимы» (профилактика экстремизма и терроризма)
	5-9
	сентябрь
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Проведение декады пропаганды здоровогообраза жизни (профилактика

распространения инфекционных заболеваний)
	5-9
	октябрь апрель
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Модуль «Школьный музей»

	Тематические выставки
	1-9
	В течение года
	Руководитель музея

	Участие в районнных, республиканских, регональных чтениях и конференциях
	1-9
	В течение года
	Руководитель музея

	Мероприятия, посвященные памятным датам Российской истории и дням

воинской славы
	1-9
	В течение года
	Руководитель музея, классные руководители


	Проведение классных часов, единых уроков Мужества, встреч с участниками СВО,

семьями участников СВО
	1-9
	В течение года
	Руководитель музея, классные руководители

	Модуль «Профилактика правонарушений»

	Работа с классным коллективом

	Выявление семей группы риска
	1-9
	в течение года сентябрь
	классные руководители

	диагностика и прогнозирование отклоняющегося поведения:
Методика диагностики, склонности к
девиантномуповедению автор (Э.В. Леус),
Методика незаконченные предложения,анкетирования,
СПТ (социально-психологическое тестирование),Проективные методики, КРС,

Методика самооценки психических состояний (поГ.Айзенку)
	1-9
	в течение года
	педагог-психолог

	проведение классных часов на темы, касающиеся правовогопросвещения, законопослушного поведения, безопасности жизнедеятельности:
	1-9
	1 раз в четверть
	классные руководители, педагог-психолог,

	организация, проведение и участие в
профилактическихмероприятиях в школе:
- дни профилактики:
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, педагог- организатор, классные руководители

	участие классных коллективов в социальной акции
«Я-гражданин»
	4-9
	сентябрь
	классные руководители

	изучение потребностей детей в дополнительном образовании
	1-9
	сентябрь -
октябрь, апрель- май
	заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного
образования

	знакомство и участие в восстановительных
программах (школьная служба примирения) на классных часах, часахобщения.
	1-9
	1 раз в полугодие
	классные руководители

	реализация программ по правовому образованию ипросвещению (на основе региональной

программы
«Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся 1-9
Классов общеобразовательных учреждений)
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	Мониторинг личных страниц обучающихся в социальныхсетях
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Мероприятия по предупреждению учебной неуспешности

	посещение уроков с целью выявления мотивационной сферыв обучении
	
	в течение года
	педагог-психолог, заместитель директора по ВР


	проведение мероприятий по формированию и развитию коллектива обучающихся (на сплочение, на профилактику правонарушений, формирование ценностей личности обучающихся)
	1-9
	в течение года
	психолог, заместитель директора по ВР,

классные руководители

	Мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений, в том числе по правовому просвещению обучающихся

	индивидуальная профилактическая работа с учащимися,
состоящими на персонифицированном учете (наличие плана индивидуальной работы)
	1-9
	в течение года
	Заместитель
Директора по ВР, классные руководите педагог-психолог

	вовлечение обучающихся в деятельность дополнительного образования
	1-9
	в течение года
	

	проведение мероприятий по правовому просвещению
	1-9
	в течение года
	сотрудники органов и учреждений системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	проведение индивидуальных бесед на темы правового просвещения с обучающимися, состоящими на

профилактических учетах
	1-9
	в течение года
	

	проведение тематических дней профилактики
	1-9
	1-2 раза в год
	заместитель директора по ВР, классный руководитель

	проведение «Недели правовых знаний»
	1-9
	1-2 раза в год ноябрь, январь
	

	проведение классных часов по вопросам правового просвещения, законопослушного поведения, безопасной жизнедеятельности
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение профилактических акций, операций, конкурсов, соревнований на правовую тематику

акции «Нет наркотикам!», « Нет СПИДу!», «Меняем сигарету на конфету»,

конкурсы социальной рекламы.
	1-9
	в течение года
	

	Мероприятия по профилактике радикальных проявлений и деструктивного поведения

	проведение мероприятий, направленных на противодействие насилию, терроризму и экстремизму
	7-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	мониторинг личных страниц обучающихся в социальных сетях, стоящих на учѐте в ПДН и КДН и ЗП.
	7-9
	в течение года
	Классные руководители педагог психолог


	мероприятия, направленные на устранение причин отклоняющего поведения несовершеннолетних, на
разобщение и переориентацию групп несовершеннолетних антиобщественной и криминальной направленности.
	5-9
	в течение года
	Директор зам по УВР
классные руководители,

	Мероприятия по формированию здорового образа жизни и безопасного поведения

	проведение мероприятий по профилактике употребления несовершеннолетними табака и никотиносодержащей продукции, психоактивных веществ
	7-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение мероприятий по противодействию распространения ВИЧ-инфекции
	7-9
	декабрь
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	участие во всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью»
	7-9
	март
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение мероприятий по профилактике дорожно- транспортного травматизма
	1-9
	в течение года
	ответственный за ПДД

	проведение мероприятий по профилактике возникновения пожаров
	1-9
	в течение года
	ответственный за ППБ

	проведение мероприятий по формированию безопасного поведения в медиа-пространстве
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители, учитель информатики

	Индивидуальная работа с обучающимися

	изучение психологических особенностей, составление и анализ психолого-педагогических характеристик на обучающихся
	1-9
	в течение года сентябрь
	педагог-психолог

	наблюдение педагогов за обучающимися,
демонстрирующими отклоняющееся поведение
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	индивидуальные консультации для обучающихся
	1-9
	в течение года (по запросу)
	классные руководители, педагог-психолог

	составление характеристик (и социально-
психологических карт) на учащихся, состоящих на ВШУ, ПДН, КДН и ЗП
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	индивидуальные профилактические беседы с подростками:
	5-9
	в течение года
	педагог-психолог


	сбор информации о занятости во внеурочное и каникулярное время
	1-9
	перед каникулами (в течение года)
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	организация летнего отдыха пришкольного лагеря гимназии и ЛТО

ДОЛ «Дубравушка»,
	1-9
	апрель-май, июнь
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	посещения семей на дому
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН

	посещение уроков для оценки подготовленности обучающихся к занятиям
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	Работа с педагогическим коллективом

	планирование профилактической работы
	
	август –
сентябрь
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН

	проведение консультаций для классных руководителей по вопросам организации профилактической работы
	
	в течение года
(по запрос
у учителей)
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН

	текущий контроль успеваемости и посещаемости учащихся, выполнения домашних заданий
	
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН

	посещение уроков для выявления слабо мотивированных к учебе школьников
	
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН


	проведение педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса, отдельных обучающихся и общешкольных проблем
	
	1 раз в четверть
	

	анализ выполнения плана мероприятий за год, отчѐт ФЗ – 120,

различного вида отчѐты
	
	июнь
	заместитель директора по ВР, классные руководители,
инспектор ПДН

	Работа с родителями или законными представителям обучающихся

	Организация родительских собраний, на которых обсуждаются проблемы безнадзорности с привлечением специалистов
	1-9
	В течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	Организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации учащихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования
	1-9
	В течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	Привлечение семей к организации профилактических мероприятий
	1-9
	В течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	Психолого-педагогическое консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения детей
	
	
	

	организация деятельности семейного клуба «Семейная гостиная» (инд. беседы, псих. - пед консультирование, детско-родительские отношения, бесконфликтное взаимодействие, общение с детьми)
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение
занятий
по
правовому
просвещению родителей обучающихся
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР педагог-психолог, классные руководители

	выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им консультационной помощи в обучении и воспитании детей
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение
рейдов
родительского
патруля
по населенному пункту
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	проведение социальных патронажей в семьи СОП и группы «риска».
	1-9
	В течение года
	Педагог- психолог, кл. руководители

	информирование
родителей
о
сложных/конфликтных ситуациях
	1-9
	в течение года
	классные руководители, педагог-психолог

	анкетирования родителей по вопросам обучения и воспитания, профилактики безнадзорности и правонарушений
	1-9
	в течение года
	педагог-психолог, классные руководители


